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INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS
Palmira, Septiembre de 2025
Sefior (a)
JUAN CARLOS OLAVE
SUPERVISOR CONTRATO No. 7385309 de 2025
COORDINADOR ACADEMICO

COORDINACION ACADEMICA
Palmira

Andrés Quevedo Velasquez, identificado con la cédula de ciudadania No. 6.394.362 de
Palmira, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Biotecnologia industrial, en

cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de evidencias en el mes objeto de cobro.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar oportunamente,
segun la programacion, en
las jornadas de desarrollo
curricular y/o disefio
curricular del Centro de
Formacion.

Participar en las reuniones
de desarrollo curricular de
las fichas 3176574,
3235769, 2928094,
2884481,2877922 'y
2999176

Lista de asistencia y
acta de reunion de
desarrollo curricular.

novedades en relacién con
las fichas asignadas, de

aprendiz Miguel Angel

2 | Desarrollar la Formacion Se desarrollé formacion de | Listas de asistencia
Profesional Integral las competencias en de aprendices.
presencial y/o virtual, de electricidad para las fichas
acuerdo con la 3176574, 3235769,
programacion de las fichas | 2928094,

y la planeacion pedagdgica | 2884481,2877922y
siguiendo los lineamientos | 2999176
Institucionales.
3 | Reportar oportunamente Se reporta a comité al Pantallazo de

reporte a comité por
correo electrénico
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aprendices y de los Rodriguez de la ficha
ambientes de formacion 3176574 por desercion.
correspondientes y la

asignacién de tiempos del

instructor.

4 | Realizar entrega de los Se suben documentos a | Soporte de
diferentes documentos SECOP Il y se descarga | documentos subidos
relacionados con la reporte de horas del mes de | a SECOP Il y
ejecucion del objeto septiembre reporte de horas de
contractual en las fechas Septiembre
requeridas o plazos
establecidos de acuerdo
con los lineamientos del
centro de formacion.

5 | Aplicar los instrumentos de | En el mes objeto de pago No hay evidencia, ya
evaluacién con su no se realiza esta actividad | que no he realizado
respectiva esta actividad en el
retroalimentacion. mes de Septiembre

6 | Participar en las En el mes objeto de pago No hay evidencia, ya
actividades convocadas en | no se realiza esta actividad. | gue no he realizado
relacién con el proceso de esta actividad en el
Formacion Profesional mes de Septiembre
Integral,

7 | Verificar la calidad y la En el mes objeto de pago No hay evidencia, ya
fidelidad de los datos de no se realiza esta actividad. | que no he realizado
aprendices en los procesos esta actividad en el
de formacién que requiera. mes de Septiembre

Cordialmente,

Firma

Andrés Quevedo Velasquez
Contratista
C.C. No. 6.394.362 De Palmira.
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de desarrollo curricular 7AV

ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién inicial del equipo ejecutor
del grupo TECNICO EN ELECTRICISTA INDUSTRIAL ficha 3235769

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, julio 23 del 2025 10:00AM 1:00PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Centro de Biotecnologia CENTRO: Palmira Valle, Cra.
Industrial Sede Industrial 33a #15-33, CBI- PALMIRA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Conformar el equipo ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional integral de la ficha 3235769
2. Concertacién y asignacion de responsabilidades para el alistamiento de la ficha 3235769.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

v Conformar el equipo ejecutor para el desarrollo de la formacion profesional integral de la ficha 3235769
correspondiente con el programa de formacién técnico en Electricista Industrial, de la Il oferta de 2025.

v Concertar y asignar responsabilidades de los miembros del equipo ejecutor para el alistamiento de la ficha
3235769.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.

Una vez iniciada la reunién se atendio a la programacion de instructores asignados por la Coordinacién
académica para conformar el equipo ejecutor del programa de formacion técnico en Electricista Industrial,
ficha 3235769, conforme al perfil de dichos instructores y las necesidades del programa.

Se inicia la reunion con la presencia del lider de la ficha 3235769 (John Fabio Brand ) y los instructores
asignados por la coordinacién académica para atender el curso Técnico en Electricista Industrial

El lider de equipo ejecutor y los instructores asociados a dicho equipo ejecutaron los compromisos y las
actividades descritas a continuacion:

Revision de programa de formacion.

Documento escrito con el analisis del programa de formacién.

Revision, y ajustes a proyecto existente o formulacién del proyecto formativo nuevo.
Planeacion pedagégica.

Guias de aprendizaje y planes de trabajo.

Instrumentos de evaluacion.

Organizacion y asignacion de responsabilidades de induccion.
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CONCLUSIONES

En conclusién: Se conforma el equipo ejecutor de la ficha 3235769 de la siguiente manera:

Nombre Perfil requerido Perfil real

Instructores Técnicos: Ingeniero Electricista, Especialista
John Fabio Brand Lider Equipo en Eficiencia Energética, auditor

ejecutor v Conformado por | ISO 9000, experiencia de 25 afios

ingenieros electricistas, ingenieros | en la industria.

electromecénicos, profesionales o | Ingeniera Ambiental, Auditora en los
Aura Maria Rivera | Instructora tecndlogos en ellectricidad.. Sistemas Integrados de Gestion

v Profesional en Idiomas o | experiencia laboral en Gestion

Lenguas Modernas, con | Ambiental y Educacién Ambiental
Freddy Mazuera Instructor conocimiento del idioma inglés. | Administrador de Empresas

Debe tener y demostrar mediante | Tecndlogo en Electronica, Técnico
Andrés Quevedo | Instructor examen internacional acreditado, | en sistemas solares fotovoltaicos,

un nivel minimo de C1, de acuerdo | Técnico Electricista, experiencia 20

al MCER. afios en la industria.

v Profesionales en | Administrador de  empresas,
F educacion técnica, ingenieros o | estudios en filosofia y teologia,

ernando Salas Instructor

afines, certificados en la norma de
competencia laboral técnica y en la
norma de competencia laboral
pedagdgica.

Instructores Transversales:

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacion de diferentes
profesionales asociados a perfiles
académicos relacionados con los
resultados  de  aprendizajes
especificos, asi:

Opcién  1:  Certificacion  en
formacién basada en competencias
laborales y/o en aprendizaje por
proyectos o relacionadas.
Opcion 2: Profesional que tenga
competencias  humanisticas y
formacién en Ciencias Humanas.
Profesional educacion fisica,
recreacion y deportes.
- Profesional ciencias de la salud
ocupacional.

maestrante en gestion de la
tecnologia educativa.

GOR-F-084V02
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2. El equipo ejecutor concluye que debido a la duracion del programa (9 meses de etapa lectiva y 6 meses de
etapa practica), se planea abordar las fases de anélisis y planeacién en el primer trimestre y las fases de
evaluacion y ejecucion en el segundo y tercer trimestre respectivamente. De acuerdo con el analisis del programa
de formacién que realizara el equipo ejecutor se propondra la programacion de cursos complementarios que se
requieran de acuerdo con la necesidad del programa de formacion (AutoCAD).

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
| EMPRESA A N PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
John Fabio CBI
Brand
Andrés CBI
Quevedo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendi

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspon

GOR-F-085 V02

izaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

diente en cumplimiento de lo establecido legalmente.



I
Do
p

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA /& DEL MES DE_o% DELANO 202 \ ; (\ \
OBJETIVO (5) \‘\ V\ /
No /:;OMBRESYAPHUDOS No. DOCUMENTO TN \coumusu g’i‘:? DEZ;:‘P[;EE':;'A/ CORR/EO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. Gﬁ;iim‘ HM{‘ 4 Teno) Z
/6 G o = ) Y Y
Oz—f/{:;—fc\(ao /67936 2. ‘/ CE/ |Cszre zJa Slo8843602, \‘

& e g (eed6.en| cpr |B2TIEC Buzrorn YA ‘

‘ 723 ' . .~ |aCcdo@’ ; =
(87" oGl 31235 528 v CBI | log % b samed A4 | —FF

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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OBLIGACION 2. Listas de asistencia de a

LISTADO DE ASISTENCIA APRE
Proceso Formacion Profesional Im’qnl

.

T Ne DOCUMENTO DF

L <2
SENA
[Nively Programa de Formacion ~ TEC ELECTRICISTA INDUSTRIAL
| 1 APRENDICES
i e cacemy
! NOMBEE Y | APRLLIDOS
. |AD ER JOHAN “fowz oroonEz
!

. IDENTIDAD
10()‘700081

f ormato de Apoyo

-

[ JHON JANNER

CAMBRAND MERNANDEZ

1006217250

JUAN CARYL 05

DUQUE CORTES

1006207506

FICHA: 3235769 '

prendi

Version : 1
Fecha:
05/02/2014
Codigo-

ces

i INSTRUCTOR  ANDEES QUEVEDO

INOUCTION A LA 558

Za\'LOB-ZF 5. n’;"‘i

vt

i o/

o\
k‘b.bn Adl

Al Y DYANIFT

. MARLONFERNANDO CIFUENTES ARISTIZABAL 1006307562
. JONATHAN TRIANA RENGIFO 1006308958 QB!:
. |CAMILO ANDRES LARA BARON 1006352178 w ‘ %
i A0 MAN STIVEN PLATA RQJAS 1007821042 il
| ¢/m Sl J}G)(ﬂ Sty
. JUAN DAY HMERNANDEZ DIAZ 1086134283 1 akc"“ Q.Ld(d u - D . ) “
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- .
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- .
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| w O Oancli) 1 SuAa crts ’l clsz‘ VH peas -
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el | S D D
! 2OWRES FE! - ; VERR 1 ) e P
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LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
Proceso Formacion Profesional Integral

Version : 1
Fecha:
05/02/12014
Codigo:

Pmcmmmmn.msmnmmmon

Nivel y Programa de Fermacion:

TEC . ELECTRICISTA INDUSTRIAL

Formato de Apoyo
FICHA 3235769

» INSTRUCTOR ANDRESOUEVEOO

JAMES ALBEIRO

HOYOS MEDINA

o APRENDICES A - "~ INDUCCION A LA FP1
No. DOCUMENTO DT T i o - W
| NOMBRES APELLIDOS DU ‘ \m_@_mo (,S &. ,m;,o7 q‘”‘ gw: g [r Dia_ MES ARO
, [JADER JOHAN DIAZ ORDONEZ 1004709983 - e = - S O 1
ToY «_DEr .
, |JHONJANNER ZAMBRANO HERNANDEZ 1006217250 > »;0’\ m' Q; ; i i’ |
O = |
. |JUAN CARLOS DUQUE CORTES 7006307506 C’JA\L O Zlgewer | - o
‘ls‘.\f\ v /
. |MARLON FERNANDO CIFUENTES ARISTIZABAL 1006307562 ~ % ,
. |JONATHAN TRIANA RENGIFO 1006308958 \g“‘;—atm‘ W C~
. r O— ﬁc:m A
¢ |CAMILO ANDRES LARA BARON 1006352178 Q‘ W N » ———
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r Jnafin cidial dhaen STV ferr G V. hoen smzf/’ _ -
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"] Nucim Dowd Y ctn Dauid B D Did H. Ducen Deuw @ .
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- —
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Fecha:
05/02/2014

SE’iA LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES :
l_ 7A Procm Formacm Pmlemoml Integral Codigo:
1en.
— e _fnmumdcmw i .
Nivel y Programa de Farmacion ) - B - FlCNA 3235769 ms TRUCTOQ " ANDRES QUEVEDO -
i 1 T APRENDICES mourcm ALAFP o .
No | 1 ——— No DOCUMENTO DE | | P oA mEs_ANO
I 2 - 1= ___IDENTIDAD , S E—
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- OV D —
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i l
| . [SONATHAN TRIANA RENGIFO 1006308958 t
IO O ANDRES TARA BARON 7006352178 C&% Q\B 1
i l 4 )
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| Oy Fraen BdhGkn Stuin b wp fe |
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: Ductn Qrug ) I wa DeidliPya v Deviod
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- pa s L -
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OBLIGACION 3. Pantallazo de reporte a comité por correo electrénico.

ﬁ QOutlook

CITACION DE APRENDIZ A COMITE. FICHA TEI 3176574

Desde Andres Quevedo Velasquez <aquevedo@sena.edu.co>

Fecha Mié 10/09/2025 17:21

Para comitevaluacionchi <comitevaluacioncbi@senaedu.co>

CC  Juan Carlos Olave <jcolave@senaedu.co>; John Fabio Brand Gonzalez <jbrandg@sena.edu.co>

i 9archivos adjuntos (1 MB)

F002 REPORTE DE NOVEDADES- TEI 3176574 MIGUEL RODRIGUEZ xlsx; LLAMADO DE ATENCION 2 DE SEPTIEMBRE pdf;
LLAMADO DE ATENCION 22 DE JULIO pdf; LLAMADO DE ATENCION INSTRUCTOR DE COMUNICACION pdf; LLAMDO DE
ATENCION 9 DE SEPTIEMBRE pdf; REPORTE ANDRES QUEVEDO pdf; REPORTE BRAMD 1 pdf; REPORTE GERMAN
URQUIZA pdf; REPORTE JOHN BRAND.pdf;

Cordial saludo, envid para su gestion y fines pertinentes reporte del aprendiz a comité de evaluacién
-seguimiento y los soportes de inasistencias.

C.C 1006332520 MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ



OBLIGACION 4. Soporte de documentos subidos a SECOP Il y reporte de horas de Septiembre.

GF_6394362_5425_AGO_2025.pdf

GC_5394362_5425_AGO_2025.zip

GF_6394362_5425_AGO_2025.pdf

GC_6394362_5425_AGO_2025.zip

Descargar

Descargar

Detalle

Detalle

Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Periodo IBC Salud Pension Riesgos Fondo Solidaridad Fondo subsistencia Estado
1074629633 5£3- Independiente No aplica 2025-08-05 2025-07 1,840,000 230,000 294,400 44,900 0 L] Consgulta
con contrato de exitosa
prestacién de
Servicios superior
a1 mes
Estado Aceptada

Fecha de recepcidn original
Fecha estimada de pago
Valor a pagar

Compromiso presupuestal

Plan de recepcicn

15082025 12:00:00 PM U

16 dias de tiempo transcurrido (31082025 12-00:00 PM{UTC-05:00) Bogats, Lima, Quits)

4.599.511 COP

Aprobado por JUAN CARLOS OLAVE TABA 16082025 3:17:02 PM ([UTC-05:00)



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES QUEVEDO VELASQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2928094 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/09/25 16:48
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

06. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA MOTORES SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO A LA RED DE DISTRIBUCION ACORDE CON LAS NORMAS Y MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

REALIZAR LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON DISENO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

16/09/25 16:48 Page 2 of 15



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Réparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. MANTENER PREVENTIVAMENTE SISTEMAS DE CONTROL ELECTRICO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, NORMATIVA DE SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTE

04. DIAGNOSTICAR FALLAS Y AVERIAS EN LOS SISTEMAS DE CONTROL DE MAQUINAS INDUSTRIALES SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
PROTOCOLOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05. REPARAR FALLAS Y AVERIAS EN SISTEMAS DE CONTROL ELECTRICO DE LOGICA CABLEADA, SEGUN REQUERIMIENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/09/25 16:48 Page 3 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2884481 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/09/25 16:48
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ipnr';e\;;hr’—;‘g\llroequos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

06. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA MOTORES SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO A LA RED DE DISTRIBUCION ACORDE CON LAS NORMAS Y MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

REALIZAR LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON DISENO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

16/09/25 16:48 Page 5 of 15



PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. MANTENER PREVENTIVAMENTE SISTEMAS DE CONTROL ELECTRICO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, NORMATIVA DE SALUD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTE

04. DIAGNOSTICAR FALLAS Y AVERIAS EN LOS SISTEMAS DE CONTROL DE MAQUINAS INDUSTRIALES SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
PROTOCOLOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05. REPARAR FALLAS Y AVERIAS EN SISTEMAS DE CONTROL ELECTRICO DE LOGICA CABLEADA, SEGUN REQUERIMIENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

16/09/25 16:48 Page 6 of 15



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3176574 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo con
especificaciones técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

16/09/25 16:48
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PARAMETROS ELECTRICOS BASICOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ASOCIADOS AL CIRCUITO ELECTRICO DE
ACUERDO CON EL TIPO DE CARGA INSTALADA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR CIRCUITOS ELECTRICOS Y SUS COMPONENTES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL DISENO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO A LA RED DE DISTRIBUCION ACORDE CON LAS NORMAS Y MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

REALIZAR LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON DISENO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o
procedimientos técnicos

16/09/25 16:48 Page 8 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999176 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/09/25 16:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

06. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA MOTORES SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Réparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3235769 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el automatismo del sistema mecatréonico de acuerdo con
especificaciones técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PARAMETROS ELECTRICOS BASICOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ASOCIADOS AL CIRCUITO ELECTRICO DE
ACUERDO CON EL TIPO DE CARGA INSTALADA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR CIRCUITOS ELECTRICOS Y SUS COMPONENTES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL DISENO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO A LA RED DE DISTRIBUCION ACORDE CON LAS NORMAS Y MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

REALIZAR LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON DISENO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
procedimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

44,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

02/09/2025 02/09/2025 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
02/09/2025 02/09/2025 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
09/09/2025 09/09/2025 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
16/09/2025 16/09/2025 DESARROLLO CURRICULAR 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00
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INSTRUCTOR: ANDRES QUEVEDO VELASQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
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